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RESOLUCION 171
(Mayo 13 de 2016)

Por la cual se adopta LA ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS PARA LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

La Gerente ( E) de la Empresa Social del Estado del Municipio de Villavicencio, en
uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las que le
confiere el Acuerdo 045 del 12 de Agosto de 1996, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1474 de 2011 sefiala que todas las Entidades Publicas deben elaborar
anualmente una estrategia de Lucha contra la corrupcién y de atencién al ciudadano que
debe contener la identificacion y administracion de los Riesgos de corrupcion, parametros
para la racionalizacién de tramites, los mecanismos para la rendicién de cuentas y las
Estrategias de Servicio al Ciudadano.

Que el Decreto 124 del 26 de enero de 2016 Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica “Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2
del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano", la
cual se encuentra contenida en el Documento “Estrategias para la construccién del Plan
anticorrupcion y de atencion al ciudadano Version 2”.

Que el Mencionado documento incluye seis (06) componentes: 1) Gestién del Riesgo de
Corrupcion - Mapa de Riesgos Corrupcion, 2) Racionalizaciéon de Tramite, 3) Rendicion de
Cuentas, 4) Mecanismos para Mejorar |la Atencién al Ciudadano, 5) Mecanismos para la
Transparencia y Acceso a la Informacién, 6) Iniciativas Adicionales.

Que el Gobierno colombiano adoptado por en el documento CONPES 3654 de 2010 la
Rendicion de Cuentas, y que en el proceso de Rendicion de Cuentas se realiza a
travées de un conjunto de estructuras, practicas y resultados que permiten a los
servidores publicos interactuar con otras instituciones estatales, organismos
internacionales, la sociedad civil y los ciudadanos en general.

Que, la rendicibn de cuentas es wuna expresion de control social que
comprende acciones de peticion de informacién y explicaciones, tanto como
la evaluacion de la gestion. Este proceso tiene como finalidad la bulsqueda
de la transparencia de la gestion de la Administracion Pulblica y a partir de alli
lograr la adopcion de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia y
transparencia, en la cotidianidad del servidor publico.

Que la ESE Municipal de Villavicencio, debe crear un espacio que permita la
retroalimentacion con las sugerencias de la comunidad y grupos sociales.

Por lo anterior,
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RESUELVE:

ARTICULO 1. Convocar a la ciudadania en general, a grupos y organizaciones de control
social, a los medios de comunicacion, universidades publicas y privadas, Concejo
Municipal, Organizaciones sociales y Econémicas, Personeria Municipal, Contraloria
Municipal y en general a todos los interesados, a participar en la Jornada de Rendicion de
Cuentas de la Empresa Social del Estado del Municipio de Villavicencio vigencia
2015, para el dia 23 de junio de 2016, desde las 08:00 am hasta las 12:00 m, en el
Auditorio de |a Biblioteca Publica German Arciniegas ubicado en la Carrera 45 No. 8 — 16/
50 Barrio la Esperanza en Villavicencio.

ARTICULO 2. La Jornada de la Rendicién de Cuentas se desarrollara con el siguiente
Orden del dia:

08:00 a.m Registro de Asistentes
08:30 a.m Lectura del Orden del dia y desarrollo de la Jornada

09:10 a.m Informe de Gestién- Rendicién de Cuentas por parte de la Gerente ( E )
10:05 a.m Intervencion de la ciudadania con (formulacion y respuesta de
preguntas)

11:35a.m Aplicacién de la evaluacién de la Jornada de Rendicién de Cuentas
12:00 p.m Cierre de la Jornada

ARTICULO 3. Metodologia para la realizacion de la Jornada de la Rendicion de Cuentas
de la Empresa Social del Estado del Municipio de Villavicencio a realizarse el dia 23
de junio de 2016, la presentacién del Informe de Gestién de la vigencia 2015 por parte de
la Gerente en Encargo y/o cada Subdirector, y la atencién de inquietudes, con la
participacion de la ciudadania.

ARTICULO 4. Responsable del Informe de Gestién, la Gerencia como representante legal
de la Empresa Social del Estado del Municipio de Villavicencio, es el responsable de
realizar la presentacion de la Jornada de Rendicion de Cuentas, y si lo considera
pertinente segun el tema que se esté tratando, la Gerencia podré apoyarse en la
Subdireccion Cientifica, y la Subdireccién Administrativa y Financiera.

Paragrafo. Inscripcion de preguntas y seleccion y respuesta a preguntas. La
ciudadania en general podra intervenir en la Jornada de Rendicién de Cuentas bajo los
siguientes parametros:

Los asistentes a la Jornada de Rendicién de Cuentas podran formular preguntas
diligenciando el formato que se suministrara para el propésito al inicio de la misma. Estos
se deberan introducir en una urna dispuesta para tal efecto y posteriormente el moderador
de la Audiencia, al azar seleccionara un formato, procedera a dar su lectura y la formulara
a la Gerente ( E ), quien dara respuesta, o en caso de ser necesario se apoyara con las
Subdirecciones segun la pertinencia, y asi sucesivamente se repetird el proceso, y se
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dara respuesta a diez (10) preguntas, y a las demas se les dara respuesta por correo
electrénico en los siguientes dias habiles.

ARTICULO 5. Equipo de apoyo, se conformé el equipo de apoyo a realizar la Jornada de
Rendicion de Cuentas, en donde se coordinaran las actividades de preparacién de la
informacién, ejecucién y evaluacion, el cual lo integraron la Gerencia, las Subdirecciones,
Asesora de Gerencia y demas areas.

ARTICULO 6. La Oficina de Control Interno realizara |la veeduria del proceso, asi como la
calidad y oportunidad de la informacién requerida para tal fin.

ARTICULO 7. Divulgacion: realizar el despliegue publicitario e informativo a la ciudadania
en general con la publicacién de plegables en cada Centro de Salud de la ESE Municipal
y Sede Administrativa, en |la pagina web de la entidad www.esedevillavicencio.gov.co Yy
de la Alcaldia www.villavicencio.gov.co, correos electronicos y redes sociales, entre otros,
como también se publicaran los informes pertinentes de la Rendicion de Cuenta de la
vigencia 2015.

ARTICULO 8. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada en Villavicencio a los 13 dias de mayo de 2016

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARMEN (S?IA MOTTA SEPU

Gerente (E )

Proyect6:
Olga Lucia Baquero r
Asesora Gerencia
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